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DECALOGO DE NUESTRO
PROGRAMA

Un Colegio de todos y para todos: Garantizaremos un Colegio donde todos los
colegiados tengan el mismo reconocimiento sin distincién por categoria. €l COFM actuard
como el nexo e interconexién esencial entre los distintos sectores farmacéuticos para
fortalecer la representacion, defender intereses comunes, crear prestigio y facilitar el
intercambio de informacién y conocimiento, siempre desde la neutralidad en el caso de
conflicto de interés.

Carrera profesional y especialidad comunitaria: Impulsaremos de manera efectiva la
carrera profesional del farmacéutico en todos sus dambitos, incluyendo el
acompafiamiento en la administracion sanitaria vy la integracion del COFM en los procesos
de recertificacién continua. Proponemos la creaciéon de la especialidad de farmacia
comunitaria, que serd convalidada a aquellos profesionales que acrediten un ndmero
determinado de afios de adjuntia y la adecuada acreditacion de sus competencias
profesionales. También propondremos la creacién de especialidades de otros ambitos del
sector. Lucharemos contra el intrusismo.

Formacion de excelencia con reconocimiento europeo: Crearemos centros
especializados como la Escuela de Industria Farmacéutica y la de Fitoterapia. Toda la
formacion ofrecida serd practica y financiada por colaboradores, fondos europeos y otros
agentes, contando con acreditacion certificada de créditos ECTS para su reconocimiento a
nivel europeo.

Rentabilidad, sueldos y calidad de vida: Las farmacias tienen que ser rentables v los
profesionales que trabajan en ellas tener sueldos vy calidad de vida acordes al prestigio de
nuestra titulaciéon. Promoveremos cambios en el modelo de financiacién y mejora de
recursos, auditaremos la salud del sector y negociaremos con la administracién. En este
marco, es prioritaria la mejora de sueldos y la calidad de vida de los adjuntos, instando a
una revisiéon del convenio para eliminar clausulas abusivas y garantizando que las
guardias se retribuyan justamente y no como jornada ordinaria.

Reforma econdmica y regulatoria: Lucharemos por la abolicién de los reales decretos
que imponen deducciones injustas (como el RD 1193/2011) y exigiremos una tarificacion
justa para la formulacién magistral y la remuneracién de servicios profesionales
farmacéuticos. Defenderemos el modelo actual de farmacia frente a agrupaciones que
simulen cadenas, preservando su identidad como establecimientos sanitarios aislados.
Asimismo, exigiremos una baremacion para los concursos de adjudicacién de oficinas de
farmacia que sea justa, equitativa y transparente.
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Transformacion digital y eliminacion de burocracia: Avanzaremos hacia la
digitalizacion total eliminando practicas obsoletas como el pegado manual de cupones
precinto vy facilitando el acceso a la receta electrénica mediante mecanismos como el
nidmero de CIPA o la Seguridad Social. Mejoraremos la comunicacién entre los
farmacéuticos en cada drea de salud desarrollando una herramienta especifica que
permita una comunicacién activa y protocolizada en la que participen todos los
trabajadores de la farmacia.

Mayor autonomia y capacidad de decision clinica: Promoveremos cambios legales
para que el farmacéutico tenga mayor capacidad de decisién en la dispensacion,
permitiendo, por ejemplo, la sustitucién de formas farmacéuticas en situaciones de
urgencia o desabastecimiento. Reivindicaremos que el farmacéutico sea considerado
autoridad en el ejercicio de su profesion, penalizando las agresiones derivadas del
cumplimiento de la Ley del Medicamento.

Impulso a la farmacia social y salud publica: Reforzaremos el papel del farmacéutico
como agente clave en la prevenciéon de enfermedades y la promocién de la salud y
crearemos una Red de Farmacias Sociales con protocolos especificos para actuar ante
situaciones de vulnerabilidad social en colaboracién con la administracion.

Representacion de nuevos sectores y vocalias: Ampliaremos la estructura colegial
con vocalias especificas de Veterinaria, Tecnologia y Redes Sociales, y crearemos foros
permanentes para que sectores como la industria y la salud publica tengan una voz
sélida ante la Administracion.

Un Colegio inclusivo y abierto a la sociedad: Fomentaremos la incorporacién de
profesionales que nunca se colegiaron por no sentirse representados y estrecharemos
lazos con asociaciones profesionales, de pacientes y universidades. €l COFM debe ser el
nexo entre los distintos sectores farmacéuticos, para fortalecer, representar y defender
intereses comunes, crear prestigio y valor, e intercambiar informacién y conocimiento.
Fomentaremos el contacto con otras agrupaciones europeas de farmacéuticos.
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Elecciones: 19 de abril

Voto por correo
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| Del 6 al 10 de abil
de13:30a17:30

Limite de solicitud: 6 de abril
Envio del voto: antes del 17 de abril
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Voto anticipado (en la sede del COFM)

Del 13 al 17 de abril
de13:30a17:30

@ contacto@farmaceuticoscomprometidos.com

@ farmaceuticoscomprometidos.com
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